SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
PORTARIA N° 636/2017-SEJUC

IDENTIFICACAO

1. AVALIADO

NOME:

CARGO: POLICIAL PENAL

SETOR:

2. AVALIADOR (Chefe imediato)

NOME:

CARGO/FUNCAO:

PERIODO DE AVALIACAO: / / A /

3. A pontuacdo minima a ser atingida para progresséao sera de 6,0 (seis)

4. INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

- Leia com atencao as descri¢cdes dos fatores contidos neste formulario.
- Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
- N&o rasure o formulario, evitando, assim, dupla interpretacéo.

- Estabeleca uma nota que melhor descreva a atuagéo funcional do avaliado, tendo em
vista os fatores de avaliagdo e o parametro conceitual de pontuacao.

- Confira bem o preenchimento.



HOSPTEC
Riscado


SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
PORTARIA N° 636/2017-SEJUC

AVALIACAO DE DESEMPENHO — 20

Servidor: Matricula: Admissé&o:
Cargo: Nivel de Classificagdo: | Referéncia:
POLICIAL PENAL

Setor:

Tempo na atual Funcgéao:

Nome do Avaliador:

Data da Avaliacéo:

/ /

Definimos a seguir um conjunto de caracteristicas desejaveis.

Analise cada uma delas e atribua uma pontuagédo ao

funcionario relacionando-o aos parametros conceituais de pontuagéo abaixo:

PARAMETRO CONCEITUAL/PONTUACAO

FORA DO ESPERADO =0a2

| ABAIXO DO ESPERADO =3a5 | DENTRO DO ESPERADO=6a8 | ACIMA DO ESPERADO =9 a 10

FATORES

INDICADORES DE DESEMPENHO S

APRESENTACAO
1 Capacidade de apresentar postura, comportamento, atitude e aparéncia, condizentes com a fungdo de Policial Penal.

DESEMBENHO
Trabalhar coletivamente para o bom funcionamento do servico no local de trabalho

EQUILIBRIO EMOCIONAL
3 Capacidade de manter uma conduta racional diante de sentimentos, emocdes e reagdes, tendo equilibrio no
ambiente de trabalho.

RELACOES INTERPESSOAIS
4 Capacidade de relacionar-se com seus, pares e sociedade, propiciando oportunidade de integragéo, tendo em vista
o melhor resultado para o servico publico.

COMPORTAMENTAL

Instituicdo.

RESPONSABILIDADE
5 Capacidade de cumprir e fazer cumprir os compromissos e tarefas atinentes a fungdo, conforme as normas da

PONTUACAO PARCIAL (NAO PREENCHER)

CONDUTA CIVIL
6 Capacidade de agir como cidad&do, cumprindo com as normas estipuladas pela sociedade e pela ética profissional.

DISCIPLINA E HIERARQUIA
7 Capacidade de proceder conforme as normas, regulamentos e leis que regem o Policial Penal.

FLEXIBILIDADE E COMPREENSAO
Capacidade de adaptar seu comportamento, compreendendo os problemas diante de novas ideias, situagdes
e demandas da atividade de Policial Penal.

LIDERANCA

DIMENSAO TECNICA
©

missdes.

9 Capacidade de comandar, chefiar ou dirigir um grupo, motivando seus integrantes no cumprimento das suas

bens publicos.

PROBIDADE E ZELO
10 | Capacidade de agir com probidade e responsabilidade no trato das questdes de Policial Penal e conservagéo dos

PONTUACAO PARCIAL (NAO PREENCHER)

PONTUACAO TOTAL...............

MEDIA = TOTAL DE PONTOS
10 (DEZ)

RECOMENDAGCOES PARA O DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL:

SE O SERVIDOR NAO FOI AVALIADO, JUSTIFICAR:

ASSINATURAS:

AVALIADO:

AVALIADOR:
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